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Abweichungsméglichkeiten zur Uberlassungshéchstdauer
Stand: 24.03.2017

Abweichende Regelung

zur Uberlassungshéchstdauer Keine Abweichung,
im Tarifvertrag der 18 Monate

Einsatzbranche?

) 4 1

[stdas Sieht der Tarifvertrag eine Hat der

Uberlassungshéchstdauer . .
_ . Einsatzbetrieb
Unternehmen vor? (ohne Offnungsklausel ﬁ

i ? einen Betriebsrat?
tarifgebunden fiir Betriebsparteien)

) 4 . 4

Sieht die Offnungsklausel
Hat der

Einsatzbetrieb Ist das Unternehmen eine Vorgabe zur
einen Betriebsrat? tarifgebunden? Uberlassungshéchstdauer

vor?

¥y 1 + 3 4

Unbegrenzte Abweichung

Abweichung méglich,

. . moglich Maximal 24 Monate .. X ;
Keine Abweichung, . o . . . . Ubernahme in Betriebsver-
Abweichung méglich (Betriebsvereinbarung mit méglich . .
18 Monate - . . einbarung innerhalb der
ausdriicklicher (Betriebsvereinbarung)

Vorgabe

Uberlassungshdchstdauer)

[ Frage wird mit ,ja” beantwortet

IEN Frage wird mit ,nein” beantwortet



